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VELKOMMEN TIL

ULLERN BARNEHAGE SA!

Ullern Barnehage er en foreldredrevet barnehage

som ligger sentralt fil i Ser-Odal kommune. Vi har tre
avdelinger; Grankongla, Rognebaera og Furustubben.
Iillegg har vi fra august 2022 en midlertidig avdeling

i kielleren fil Ullern samfunnshus i pavente av utvidelse i
Tronbel barmnehage. Denne avdelingen heter Kvisten, og
er fordelt p& to grupper som heter Barnéla og Eikenetta.

Vi samarbeider pd tvers av avdelingene, saerlig pd& mor-
gen og eftermiddag, i tillegg har vi flere felles akfiviteter

gjennom &ret som bidrar til et tett og godt samarbeid og
en filknytning til hverandre uavhengig av hvilken avdeling
barmet tilharer.

Bamehagen har flotte lokaler, stor og nylig oppgradert
utelekeplass med avskjermet omré&de for de minste, somt
naerhet til natur og friluftsliv med var egen gapahuk og
idretftsanlegg.

Arsplan er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet
og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser,
med utgangspunkt i vére styringsdokumenter, blant annet

Llov og barnehager (LOV 2005-06-07), Rammeplan

01. VELKOMMEN TIL ULLERN BARNEHAGE SA

for barnehager (Utdanningsdirektoratet 2017) og FN
Barnekonvensjon.

Arsplanen gir informasjon om barnehagens pedagogiske
arbeid til myndighetsnivéene, barnehagens samarbeid-
sparter, foreldre og andre interesserte.

Arsplanen fastsettes av bamnehagens samarbeidsutvalg
(SU) og er dermed ogsé et utgangspunkt for foreldrenes
mulighet til & kunne pé&virke innholdet i barnehagen.

I illegg har vi en informasjonsbrosjyre som deles far man
begynner i barnehagen, med nyttig og viktig informas-
jon om barnehagen vér og hvilke forventinger vi har

til samarbeidet vart. Et godt foreldresamarbeid danner
grunnlaget for barnas trivsel og utvikling.
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BARNEHAGENS VISJON
OG VERDIGRUNNLAG

Her i Ullern Barnehage har vi en visjon om at alle barn
skal BLIEN GOD VENN, og personalet skal aktivt legge
fil rette for at barn skal utvikle ferdigheter som gjer de
rustet fil neftopp det.

Vi har tre kjerneverdier som ligger til grunn for vart arbeid,
bade internt og eksternt, som skal gi vére brukere en god
opplevelse i mate med oss.

Vart pedagogiske
grunnsyn

Vi anerkjenner barnet som et
selvstendig individ som utvikler seg
i samspill med andre personer og
sine omgivelser.

Visjon
Barn i Ullern Barnehage skal

utvikle ferdigheter som gjer de
rustet til a:

BLI EN GOD VENN!

02. BARNEHAGENS VISION OG VERDIGRUNNLAG
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BARNEHAGENS VISJON
OG VERDIGRUNNLAG

Kjennetegn pa at barn utvikler ferdigheter for

@ bli en god venn

* Ertrygge pé seg selv

* Errause

* Viser omsorg

* Erengasjerte

* Far erfaringer og kunnskap om egne og andres
grenser og felelser

* Far erfaringer som gjer de i stand til & lase uenigh-
efer og konflikter pé& sitt utviklingsniva med statte fra
voksne

For a lzere barn a bli en god venn er det viktig

at vi voksne

* Har kunnskap om hvordan legge til rette for barns
beste i alle situasjoner.

* Ser hvert enkelt barn og deres behov.

* Ersigttende og oppmuntrende.

* Sarger for gode og varierte opplevelser som gir
bama ulike erfaringer.

* Jobber akfivt for en god gruppedynamikk, som bade
far hensyn til enkeltbamet, men ogsé gruppen som helhet

For at verdigrunnlaget vart skal praktiseres og
oppleves i det daglige, mé vi som voksne
* Vise omsorgsfulle voksenrelasjoner —
vaere varme og naere
* Ha en anerkjennende vaeremdte
og kommunikasjon
* Veere filstedevaerende, engasjerte og akiivt deltakende
* Ha et positivt fokus og vaere oppmerksomme og
lydhare
* Vaere gode rollemodeller bade for barna og hveran-
dre
* Ha faste rutiner og klare grenser
* Ha en tett og god dialog med foreldrene
* Vise raushet- omsorg og engasjement for alle barn,
foreldre og kollegaer.
* Skape arencer og planlegge og giennomfare ulike
akfiviteter som fremmer verdigrunnlaget

| vér barnehage skal barna oppleve trygghet og
tilharighet gjennom & bli seft og hert og taft pd alvor,

og ved & vaere med & pavirke og medvirke det vi gjer.
Barna skal f& erfare ot de kan uttrykke sine meninger og
at det er greit & vaere uenig, og at de skal f& statte il &
ta egne valg. Det skal synliggjeres at vi er like verdifulle
selv om vi er forskjellige, slik at alle barn kan fale at de
far vaere seg selv. Personalet skal kjenne det enkelte bam
og filpasse utfordringer, og vaere «stettende sfillas», op-
pmuntre og rose, slik at alle opplever mestring og kjenner
at de kan noe.

03. BARNEHAGENS VISION OG VERDIGRUNNLAG
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KVALITET | BARNEHAGEN

Barnehagene i Ser-Odal skal bidra til at barn utvikler et godt selvbilde,
sosial kompetanse og faglige forutsetninger for skole og utdanning.

Utviklingsmal

1. Barnehagene i Ser-Odal skal utvikle barnas
selviglelse, de skal bli satt krav til og oppleve
gleden av mestring.

2. Barna skal oppleve et trygt og godt sprék- og
lseringsmilje.

3. Barnehagene har fokus pé tidlig innsats, og
har god samhandling mellom ulike tienester og
et godt samarbeid med hjemmet.» {Jfr. kom-
munens Temaplan for oppvekst 2019 — 2029)

«Barnehagens samfunnsmandat er, i samar-
beid og forstéelse med hjiemmet, & ivareta
barnas behov for omsorg og lek og fremme
laering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling. Lek, omsorg, leering og danning skal
ses i sammenheng.»

(Rammeplanen, 2017, s. 7))

«Det er i relasjon fil andre at barnet styrker
sin evne til & handtere egne felelser og vaere

frygg i seg selv»
(A.LLavlie Schibbye & E. Schibbye)

04. KVALITET | BARNEHAGEN

Som barnehagens personale er vi avgjerende for &
kunne oppfylle rammeplanens krav og ivareta barnas
behov pé& alle omréder og i alle situasjoner gjennom
barmmehagehverdagen.

Den gode voksne har en anerkjennende vaeremate, og
falgende forventes av alle voksne i Ullern barnehage
uavhengig om vi er i konftakt med barn, foresatte, kolle-
gaer og andre.

Anerkjennende kommunikasjon i praksis
Forsté og godta at den andre mener noe annet
enn deg

Forst& og godta andres opplevelser av det
som skjer (den andres perspektiv)

Forsté og godta den andres falelsemessige
reaksjon av def som skjer

Vaere filstede og lyttende

Gi bekreftelse

Vaere bevisst p& ordvalg, tonefall, kroppssprak
og blikkontakt

Vise engasjement og innlevelse

Gitid

Vise respekt og toleranse

Fokus p& likeverdighet

Vise raushet- omsorg og engasjement i dialogen

d & ®

QAR

NAERE®
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BARNEHAGEN SOM

PEDAGOGISK VIRKSOMHET

«Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksom-
het som skal planlegges og vurderes. Barn og
foreldre har reft til medvirkning i disse prosessene
[..] For & oppnd dette skal barnehagen veere

en leerende organisasjon, og det pedagogiske
arbeidet skal vaere begrunnet i barnehageloven
og rammeplanens. (Rammeplan 2017)

Planlegging

Planlegging er vikiig for & sefte vart pedagogiske ar-
beid i system, og hjelper oss med & holde fokus og se
sammenhenger. Planleggingen skal bidra fil kontinuitet
og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og
barmehagen som laerende organisasjon. Planleggingen
skal baseres pé& kunnskap om barns frivsel og allsidige
utvikling, individuelt og i gruppe. Planleggingen skal
«baseres pd observasjon, dokumentasjon, refleksjon,

systematisk vurdering og samtaler med barn og foreldres.

(Rammeplan 2017)

Dokumentasjon

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan
personalet arbeider for & oppfylle kravene i bame-
hageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det
pedagogiske arbeidet skal inngé i barnehagens arbeid
med & planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske
virksomheten.

Vart arbeid vil bli dokumentert og delt med foreldre p&
bamnehagens sikre plattform, kidplan. Rammeplan for
barnehager (2017) viser il at «<barn har rett fil vern om sin
personlige integritet. Et efisk perspektiv skal derfor ligge til
grunn ved dokumentasjon av barnegruppen og enkelt-
barmn». Personopplysninger skal behandles i samsvar med
personopplysningsloven

05. BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Vi vil dokumentere vért arbeid gjennom:

* Tekst og bilder som forteller hva vi gjer

* Periodeplaner, &rsplaner, ménedsbrev/ukesslutt

* Evaluering av periodeplanen som omtaler hva vi har
gjort og evaluering av mdl

* Praksis fortellinger fra hendelser

* Fremvisning av det som barna har lagd

Vurdering

Vurdering og evaluering er vikfig for vart pedagogiske
arbeid, slik at vi kan sikre at det er samsvar mellom vére
verdier og var praksis. Hensiklen er ogs& at vi skal kunne
lzere av egne feil og suksesser og fortsette & videreutvikle
oss som en laerende organisasjon.

Vurderingen vil foregé i henhold til barnehagens arbeid,
rutiner, progresjonsplan, satsningsomréde, barnehage-
loven og rammeplan for barnehager. Hovedformalet
med vurderingsarbeidet er & sikre af alle barn fér ef
filbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen.
Avdelingene vil vurdere sitt arbeid kontinuerlig p& avdel-
ingsmater og planleggingsdager. Foreldrenes vurder-
ing pa vart daglige arbeid vil farst og fremst fremmes
gjennom den daglige dialogen, i foreldresamtaler og p&
foreldremater.

Vurderingsarbeidet skal bygge pé refleksjoner som hele
personalgruppen er involvert i. Kunnskap om barnegrup-
pens og enkeltbarns frivsel og allsidige utvikling er vikiig
for & gi alle bamn et ilreftelagt tilbud i fr&d med bame-
hageloven og rammeplanen. Barnets trivsel og allsidige
utvikling skal derfor observeres og vurderes fortlgpende,
med utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og
kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets erfaringer
og synspunkfer skal inngd i vurderingsgrunnlaget.
(Jfr.Rammeplan.)
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VARE SATSNINGSOMRADER

Sprak og
kommunikasjon

«Alle barn skal f& god sprékstimulering
giennom barnehagehverdagen, og alle barn
skal f& delta i aktiviteter som fremmer
kommunikasjon og en helhetlig sprékutvikling.»
(Rammeplanen, 2017).

For & gi alle barn gode sprékopplevelser i barnehagen,
md& hele personalet jobbe sammen. Bade pedagoger,
barne- og ungdomsarbeidere og assistenter er vikiige
initiativiakere og deltakere i dette arbeidet. Personalet
skal tilpasse de spraklige aktivitetene fil barnas spraklige
ferdigheter, interesser og inifiativ. Barn laerer nér de
holder p& med noe de er opptatt av og interessert i.

Alle barn skal oppleve at noen lytter til og viser interesse
for det de sier og gir uttrykk for hver dag. Arbeid med
sprék i mindre og atskilte grupper, ofte kalt sprékgrupper,
er ef supplement og en viklig del av et godt tilbud for
mange barn. Men det kan likevel ikke erstatte systematisk
sprékstimulering som en del av barnehagens hverdag-
saktiviteter. Det sentrale er hvordan personalet fremmer
god sprékutvikling giennom de vanlige akfivitetene i
barnehagehverdagen.

Noen eksempler pa et godt sprékmiliz i barnehagen:

* Barnerettet tale som kjiennetegnes ved at personalet
bruker et lavere taletempo, mer rytmisk tale med stor
tonefallvariasjon og lengere pauser mellom ord og
yiringer.

* Sprakbad som kjennetegnes ved & ordsette ting og
handlinger - Bader barmet i sprék.

* Engasjere: Ta utgangspunkt i barnas interesser her og
nd.

* Turtakning: Vente pd tur og snakke en om gangen.

* Oppmerksomhet: Forsikre oss om at vi har barnets
oppmerksomhet far vi snakker.

06. VARE SATSNINGSOMRADER

* Nysgijerrighet: Undre oss sammen. Sier «Jeg lurer p&
omée» og «Mon tro om...¢»

* Visuell stafte og konkreter: Underbygge talespraket
med bilder og gjenstander.

* Gjentakelser: Viktige ord brukes flere ganger i en
samfale/lekesituasjon.

Kommunikasjon er grunnlaget for samhandling og relas-
jon mellom mennesker. Sprak er et redskap for tenkning,
og et verkiay for & tilegne seg kunnskap og for & f& en
forstéelse om seg selv og omverden. Ulike kommuni-
kasjonsformer bidrar fil af barn kan uttrykke egne tanker
og felelser, og personalet skal akfivt legge til refte for

ef utviklende sprékmiliz i barnehagen. Kommunikasjon
og sprak pavirker og pévirkes av alle sider ved barmets
utvikling, alle barn skal f& god sprakstimulering gjennom
sin barnehagehverdag, og alle skal f& delta i akiiviteter
som fremmer kommunikasjon og helhetlig spréakutvikling.
Giennom dialog og samspill stettes barna i & kommu-
nisere, medvirke, Iytte, forsté og skape mening.

For @ gi barna god sprakstimulering gjennom

barnehagehverdagen, skal vi:

* akfivt bidra til ot barna fér utforske og utvikle sin
sprékforstéelse og sprékkompetanse

* anerkjenne og stimulere barnas ulike uttrykk og
legge vekt p& & ha en likeverdig samtale

* legge til rette for at alle barn tar del i samspill
og samtaler

* gibarna positive erfaringer med & bruke spraket

* vaere bevisst egen rolle som spréklig forbilde og i
samhandling med barna i barnehagehverdagen

* folge hvert enkelt barns sprékutvikling og gi filpasset stette

o stotte flerspraklige barn i & bruke eget morsmal og
samtidig arbeide akfivt med & fremme og utvikle deres
norskspréklige kompetanse

* anerkjenne og verdsette barnas ulike sprak og
kommunikasjonsuttrykk

* leke med spraket, benytte rim og regler, og introdusere
nye ord og begreper

* Bruke sanger og litteratur p& varierte méter ved feks.
& bruke konkreter, dramatisere og gjenfortelle

* Bruke Tras og pedagogisk analyse som verkizy ved behov

* Utforske skriftspraket
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Medvirkning

«Barnehagen skal ivareta barnas rett fil med-
virkning ved & legge fil rette for og oppmuntre fil
at barna kan f& gitt uttrykke for sitt syn p& barne-
hagens daglige virksomhet [..].» (Rammeplanen,
2017, s. 27)

«Barna skal jevnlig f& mulighet til aktiv deltakelse
i planleggingen og vurderingen av barnehagens
virksomhet. Alle barn skal f& erfare & f& innfly-
telse p& det som skjer i barnehagen. Barneha-
gen skal vaere bevisst p& barnas uttrykksformer
og tilrettelegge for medvirkning p& méter som

er filpasset barnas alder, erfaringer, individuelle
forutsetninger og behov.» (Rammeplanen, 2017,

s. 27)

Barns medvirkning

Barns medvirkning bygger p& tanker om respekt for
hverandre og om likeverdighet. Det handler ikke om at
bamna skal velge fritt og gjere som de vil. Det vil si af de
ikke skal overlates et ansvar de ikke er rustet til & ta. Det
er vi som ansvarsfulle voksne som holder i raffet og som
ma& vurdere sammenhengen. Vi skal vaere lyttende og
oppmerksomme og skape frygge og gode rammer

slik at barna opplever at de har handlingsfrihet og at de-
res interesser blir synlige i barnehagehverdagen. Barnas
inferesser og ensker skal danne utgangspunkt for valg av
temaer ndr vi skriver periodeplan og ménedsplan.

07. VARE SATSNINGSOMRADER

For oss betyr det

Vi felger opp barns initiativ og er &pne for og
lyttende til barns innspill.

Vi er oppmerksomme pd de ulike kommunikas-
jonsformene som smé& barn bruker.

Vi har en anerkjennende vaeremdte og
kommunikasjon.

Vilar barna ta del i besluinger og pavirker
avgjerelser il det beste for fellesskapet

Barns inferesser og uttrykk - bade direkte
gjennom barnesamtaler og indirekte gjennom
observasjon - skal danne utgangspunkt for
innholdet i vare planer.

Bamnehagen skal ivareta barnas rett til med-
virkning ved & legge til rette for og oppmuntre
fil at barna kan f& gitt uttrykk for sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet.

Barna skal jevnlig f& mulighet til aktiv deltagelse
i planleggingen og vurderingen av barneha-
gens virksomhet. Alle barn skal f& erfare & fa
innflytelse p& det som skjer i barnehagen
Barnas opplevelser og meninger tas pé alvor
Personalet er bevisst p& barnas uttrykksformer

og tilrettelegger for akfiviteter som er tilpasset
barnas forutsefninger
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Sosial

kompetanse
Utviklingen av sosial kompetanse er en viktig del av Vi tar del i barnas danningsprosess ved at
danningsprosessen, og handler om & tilegne seg de e Vier gode rollemodeller
ferdighetene man trenger for & kunne handle kompetent e Vier lydhare og anerkjennende voksne og
i samspill og samhandling med andre mennesker. Disse felger opp barns innspill og bidrar fil at barna
ferdighetene kan vise seg gjennom barnas kroppslige og opplever at de blir Iyttet til og tatt p& alvor
spréklige handlinger, gjennom at de mestrer balansen e Vistiller sparsmal som gjer at barna mé tenke
mellom selvhevdelse og det & ta hensyn fil andre. Sam- selv - eks. «<hva,/hvordan tror du..» og bidrar fil
spill med andre, bade bam og voksne, er ngdvendig for at barna utvikler kritisk tenkning og en evne il
barns utvikling. Hvis et barn ikke mestrer positiv sam- selv & vurdere det som blir sagt/gjort
handling, kan bamets motivasjon, selvbilde og selvop- e Vilar barna f& delta i beslutinger pé vegne av
pfatning pavirkes og det vil kunne ga glipp av mange fellesskapet og bidrar fil at barna f&r kjennskap
positive opplevelser og erfaringer. Vart hovedoppdrag til demokratiske prosesser og fil at de lzserer & ta
i barnehagen er at def enkelte barnet skal ha det godt hensyn til andres meninger og & innordne seg

med seg selv og andre.

Vennskap og Fellesskap

Hva gjor vi?

* Stetter bamnas initiativ il samspill og bidra til at alle
kan f& leke med andre, oppleve vennskap og lzere &
beholde venner

* Samfaler om normer for samhandling og invitere bar-
na fil & utforme normer for samhandling i fellesskap

* Stefter barna i & ta andres perspektiv, se en sak fra
flere synsvinkler og reflektere over egne og andres
felelser, opplevelser og meninger

* Stetter barna i & sette egne grenser, respektere an-
dres grenser og finne lasninger i konflikisituasjoner

Hvorfor er dette viktig?

Sosial kompetanse er en forutsetning for & fungere godt
sammen med andre og omfatter ferdigheter, kunnskaper
og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. |
barmmehagen skal alle barn kunne erfare & vaere betyd-
ningsfulle for fellesskapet og & vaere i positivt samspill
med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge il
rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Bar-
nas selvfelelse skal stattes, samtidig som de skal f& hielp
fil & mestre balansen mellom & ivareta egne behov og

det & ta hensyn fil andres behov. IR
* Forebygger, stopper og falger opp diskriminering,

utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige sam-
spillsmanstre

08. VARE SATSNINGSOMRADER
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PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILI@

(BARNEHAGELOVEN VIII)

Mal: Vi har et trygt og godt barnehagemiljz

Delmal:

* Undersgke og kartlegge miliget i barnehagen

* Handtere, stoppe og jobbe forebyggende mot mob-
bing og krenkelser

* Fremme et frygt og godt milje

* Opptre med raushet- omsorg og engasjement

Kjennetegn pa at barna har et trygt og godt

barnehagemiljz

* Foreldrene opplever at barna trives i barnehagen og
at de har venner

* Barna er frygge, de har noen & leke med og gleder
seg til & komme i barnehagen

* Personalet har kompetanse pd& & stoppe og forebyg-
ge krenkelser og mobbing

* Barna er frygge pd & si fra hvis de blir utsatt for
krenkelser og/eller mobbing og de vet at de blir tatt
pd alvor

* Vihar god kultur for & reagere dersom voksne krenker barn

09. PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMIL@

Tiltak og arbeidsmater

Vi bruker systematisk observasjon og karleg-
ging. Vi bruker f.eks «vennskapsbussen» for

& kartlegge relasjoner mellom bamna, samt
fargeleggingsskiema for & kartlegge voksnes
relasjoner til barn

Vi har teft dialog med foreldre om barns frivsel
og tar alle tilbakemeldinger om mistrivsel p&
alvor

Vi setter fokus p& temaet i foreldresamtaler og
pé foreldremater

Vi felger handlingsplan for & sikre ef trygt og
godt barnehagenmillig i Ser-Odal kommune
Vi melder awik og iverksetter filtak.

Vi bruker opplaeringsmateriell fra Udir m.m.
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SAMARBEID MELLOM HJEM

OG BARNEHAGE

«Barnehagen skal i samarbeid og forst&else med
hiemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme lzering og danning som grunnlag
for allsidig utvikling [..]. Samarbeidet mellom
hiemmet og barnehagen skal alltid ha barnets
beste som mdl.»

(Rommeplanen, 2017, s. 28)

Foreldrene og bamehagens personale har et felles
ansvar for barnets trivsel og utvikling. Vi gnsker & legge
fil rette for et godt foreldresamarbeid, slik af foreldre
skal fele seg trygge pd at barna deres blir godt ivare-
fatt - at de frives og opplever god omsorg, & bli sett og
hert og har tilharighet. Den viktigste kommunikasjonen
mellom foreldre og personalet skier i de daglige matene
ved levering og henting, der begge parter har mulighet
fil & formidle sm& og store hendelser som pévirker
barna. | tillegg skal det inviteres til 2 foreldresamtaler

i lopet av aret. Nye foreldre i barnehagen fér tilbud

om en oppstartsamtale og skolestartergruppa fér en
skoleforberedende samtale. Dette er arenaer som skal
sikre foreldrenes medvirkning i filretteleggingen for sitt/
sine barn. Det er foreldremater 1-2 ganger i &ret som
ogsé skal bidra fil & sikre foreldrenes medvirkning i ht.
barmehagens innhold. Det er felles foreldremeater for alle
barnehagene i kommunen pé véren, noe som gjer at alle
foreldre fa&r god og nyttig informasjon og kunnskap om
barns utvikling innenfor gitte temaer gjennom barnehag-
efiden. Foresatte oppfordres il & ta kontakt med perso-
nalet og sfille konstruktive sparsmal dersom det er noe de
kunne nske annerledes.

FAU, SU og Eierstyret

Ullern Barnehage SA eies og drives som et samvirkefore-
tak, det vil si at foreldre plikter & bli medlem av foretaket.
Eierstyret er barnehagens styre og personalets arbeidsgi-
vere. En gang i &ref avholdes def &rsmate som er barne-
hagens averste organ. Foreldrene oppfordres til & mate
pd arsmeter, da det tas opp ulike viklige beslutninger som
pavirker driften av barnehagen, f.eks vedtekisendringer
bestemmes der. Alle foreldrene er en del av foreldrera-

10. SAMARBEID MELLOM HIEM OG BARNEHAGE

det, itillegg velger foreldrene et foreldreradsutvalg (FAU)
som skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra fil
at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen
skaper ef godt barnehagemilis. FAU skal forelegges sa-
ker som er viklige for foreldrenes forhold fil barnehagen. |
Samarbeidsutvalget (SU) sitter valgt SU leder, FAU leder,
representant fra eierstyret og representanter fra perso-
nalet, og skal vaere et rddgivende, kontakiskapende og
samordnende organ, og bli forelagt saker som er viktige
for barnehagens innhold og virksomhet, og for forholdet
fil foreldrene. SU skal fastsefte barnehagens drsplan.

«Barnehagen skal legge til rette for foreldre-
samarbeidet og god dialog med foreldrene. [.]
Samarbeidet skal sikre at foreldrene far med-
virke [..].» (Rammeplanen 2017, s. 29)

* Personalef legger til rette for god og &pen dialog
med foreldrene.

* Deterrom for & ta opp utfordringer eller komme
med forslag il akfiviteter og filtak.

* Sammen med foreldrene, skal personalet utveksle
observasjoner og vurderinger knyttet il det enkelte
barns helse, trivsel, erfaringer, utvikling og lzering,
for & sikre deres medvirkning i den individuelle
filrefteleggingen.

* Personalet skal begrunne sine vurderinger ovenfor
foreldrene og ta hensyn fil foreldrenes synspunkter
innenfor barnehagens samfunnsmandat. Holdninger
og tanker fra foreldresamtaler, foreldremater og
FAU/SU -samarbeid skal sikre foreldrenes med-
virkning og vil bli vurdert i barnehagens planlegging.

* Samarbeidet skal preges av &penhet, illit og respekt,
og baere preg av gjensidighet og forstéelse. Fore-
safte skal se at personalet viser interesse for barnet
deres -og opptrer som tilstedevaerende og frygge.

* Foreldreradet skal fremme foreldrenes fellesinteresser
og bidra fil at samarbeidet mellom bamnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemilje.
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SAMARBEID MED
ANDRE INSTANSER

Samarbeid med andre instanser

For at bamn og foresatte skal f& et mest mulig helhetlig
filbud til det beste for barns utvikling og oppvekst, krever
det ogsé at barnehagen samarbeider med andre fie-
nester og instanser i kommunen.

| Ser-Odal kommune er det et samarbeid med SEPU
(Senter for praksisrettet utdanningsforskning, Hagskolen
Innlandet) der vi giennom Kultur for Leering jobber med
tidlig innsats og stattesystemer.

Barnehagemyndigheten i

Sor-Odal Kommune

Kommunen farer tilsyn med barnehagene i kommunen for
& ivareta af regelverk og styringsdokumenter overholdes.
De er en r&dgivende fieneste, og det er giennom kom-
munen barnehageopptak foregér.

Helsestasjon

Helsestasjonen har ansvar for & drive generelt forebyg-
gende og helsefremmende arbeid for & trygge barns
oppvekstsvilkar i kommunen De kan gi réd og veiledning
nér det gjelder barns grunnleggende behov for blant
annet ernaering og sevn. Denne tienesten er ogsé sentral
i kartlegging i barns sprék. Helsesykepleier er ute i alle
Ser-Odals barnehager hver méned, her kan personalet
og foresatte avtale behov for veiledning.

KORT

KORT er et tverrfaglig team som gir ré&d og veiledning

fil ansatte i skole og barnehage, og foresatte til bam

og unge i kommunen. Faste deltakere i KORT er: Bamne-
hage, skole, helsestasjon, kommunelege, psykiatrisk
team, barnevemn, PPT, BUP. Noen av hovedoppgavene
fil KORT er & drefte problemstillinger, enten anonymt eller
&pent med samtykke, og gi veiledning il foresatte /famili-
er, sammen med en instans som jobber ift barnet.

Barne-og ungdomskoordinator

Barmekoordinator skal vaere en statte for familier, og vil
samordne tienestene barnet/familiene har behov for i en
kortere eller lengre periode. Foreldre kan henvende seg
direkte selv, eller via barnehagen. Det krever samtykke
fra foreldre dersom barnehagen skal henvende seg
dpent.

11. SAMARBEID MED ANDRE INSTANSER

PPT (pedagogisk psykologisk tieneste)

PPT skal hielpe barnehagene med kompetanseutvikling
og organisasjonsutvikling for & legge opplaeringen fil
rette for barn med saerskilte behov. PPT skal serge for at
det blir utarbeidet en sakkyndig vurdering der loven krev-
er det og gi veiledning i barnehagen. PPT er en sakkyn-
dig instans der samtykke fra foresatte mé& skje fer eventuelt
videre samarbeid mellom PPT, barnehage og foresatte.

Barneverntjenesten

Bamevernets hovedoppgave er & sikre at barn som lever
under forhold som kan skade deres helse og utvikling féar
nadvendig hjelp og omsorg i rett tid. Barnehageansatte
er ifelge barnehageloven § 46 palagt opplysningsplikt
uten hinder av taushetsplikien ovenfor barmevernet nér
det er skijellig grunn til & tro at det foreligger vold,
mishandling, vanskjetsel eller omsorgssvikt.

Utdanningsinstitusjoner

Barmehageeiere har plikt til & stille barnehagen til dispo-
sisjon for gvingsopplaering for studenter som tar
barmnehageutdanning.
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OMSORG

For oss betyr omsorg at vi

Viser naerhet, felelser og omsorg for alle barn

«Omsorg er en forutsetning for barnas trygg- Er fysisk og psykisk filstede - har barnet bade
het og trivsel, og for utvikling av empati og «pd fanget og i felelsene»

oy

nestekjeerlighet» (Rammeplan 2017, 5.19). ¥ Er oppmerksomme og lydhere og falger opp
barnas inifiativ

Omsorg er viktig for barns utvikling av god og [ Anerkjenner barmets ulike falelser

sunn selvfalelse. ¥ Ervennlige, rolige og trygge voksne som setter

grenser, stetter problemlasning, forklarer og
gir valg

[V Utnytter oss av «en-til-en» omsorgssituasjoner
Hva gjor vi? som stell, maltid, pakledning o.l. som &pner for
| barnehagen skal personalet legge fil rette for & utvikle & gi enkeltbamet mye naerhet og omsorg

fillit til seg selv og andre. | barnehagen skal alle barn
oppleve & bli seft, forstétt, respektert og f& den hjelp og
stette de har behov for. Barnehagen skal akfivt

legge fil refte for omsorgsfulle relasjoner mellom bam og
personalet, og mellom barna, som grunnlag for trivsel,
glede og mestring.

Personalet skal arbeide for et milijz som ikke bare gjer
bama fil mottakere av omsorg, men som ogsd verdsetter
barnas egne omsorgshandlinger. (Rammeplan s 19)

Vi bruker COS og pedagogisk analyse som verkiay samt
veiledning for & utvikle god pedagogisk praksis. Vi skal
vaere filstedevaerende, naere og sensitive voksne som ser
barnet innenfra, og vi jobber med reguleringsstette. Vi
meter barna pé deres falelser — og hielper de til & sette
ord p& og mestre felelsene hensikismessig.

12. OMSORG
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LEK

Hvorfor er dette viktig?

Barn elsker & leke! Det ligger i barns natur & leke og ut-
forske alle typer lek, bade alene og sammen med andre.
Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens
egenverdi skal anerkjennes.

Bamehagen skal gi gode vilkér for lek, vennskap og bar-
nas egen kultur. Leken skal vaere en arena for bamnas ut-
vikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Bamehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek
bade ute og inne. Barnehagen skal bidra il ot alle bam
kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement
giennom lek - alene og sammen med andre.

Hva gjor vi?

* Organisere rom, tid og lekemateriale for &
inspirere fil ulike typer lek

* Bidra til at barna fér felles erfaringer som grunnlag
for lek og legge til rette for utvikling av leketemaer

* Fremme et inkluderende milig der alle barna kan
delta i lek og erfare glede i lek

* Observere, analysere, statte, delta i og berike leken
pd barnas premisser

* Veilede barna hvis leken medfarer uheldige
samspillsmanstre

* Vaere bevisst pd og vurdere egen rolle og
deltakelse i barnas lek

* Tainitiativ til lek og akfivt bidra il at alle kommer inn
i leken

13. LEK

For at barna skal oppleve mestring i samspill
og lek, s& ma vi som omsorgspersoner:

Sette av mye fid fil lek og samspill og

felles opplevelser

Vaere i stand til & se og tolke de signalene barna
kommer med

Q&

Delta aktivt og stette deres utvikling

Vaere filstede i leken, bade gjennom & observere,
delta og veilede

Ha klare avgrensete rammer og regler for hvordan
vi oppferer oss mot hverandre

Forsterke positiv afferd som barna viser

oy

Q ®

Husk at god lek

* Engasjerer, motiverer og gir fritt spillerom for
fantasien.

* Stimulerer spraksansen og utvikler barnet emos-
jonelt og intellektuelt.

* Gir god trening for kropp og motorikk.

 Gir positive opplevelser som er vikfig for selvbil-
de, selvfelelse og sosial utvikling.

* Gir sosial frening; barmna gver pd turtakning,
talmodighet, kommunikasjon, konsentrasjon,
viser og tar imot empati, gir og tar ansvar og
lserer om regler og normer.

* Bidrar til bearbeidelse av egne falelser,
inntrykk og opplevelser.

 Gir nyttig erfaring og er avgjerende for all

slags leering.

Leken gir god trening i & mestre bade

hverdagen og voksenlivet!
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DANNING

Danning skal sefte barna i stand fil & tenke selv, soke
kunnskap, reflektere over og vurdere vedtatte sannheter,
stille sparsmal og yte motstand pé& egne og andres
vegne. Danning er vikfig for at barnet skal utvikle seg

fil et kompetent menneske, slik at det kan bidra i et
demokratisk fellesskap. Danning er viktig for & gi barnet
evne il & tenke kritisk, yte motstand og ha en

efisk vurderingsevne.

Danning er en prosess il sakalt folkeskikk. Rettferdighets-
sans, mot, visdom, demmekraft, respekt for seg selv,
andre mennesker, for natur og for noe som er sterre en
seg sigl. V&r barnehage har pedagogiske prinsipper
som fremmer danning i hverdagen. Vére verdier gjer at
demmekraft og respekt for seg og livet kommer teft pd
kroppen hver dag.

14. DANNING

Hva gjor vi

Vi er bevisste og profesjonelle p& egne holdninger. Vi
statter barnas aktivitet, engasjiement og deltagelse i fell-
esskapet. Gir barna mulighet il & pavirke egen hverdag.
Vi har fokus p& relasjoner og meter barna der de er. Vi
har etablerte og gode rutinesituasjoner og felles regler

og holdninger blant personalet.

Gl FERFTRRTRY

&

o,
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LARING

Leering er en relativt varig endring (eller potensiell en-
dring) i atferd som felge av erfaring.

Hvorfor er dette viktig?

Leering er viktig for & utvikle kompetente barn til & mate
et demokratisk samfunn. Barna skal leeres til & bidra i
samfunnet, de skal lzere seg & takle livets krav og forvent-
ninger. Barn trenger laering og erfaring for & utvikle seg
selv ilek og & utvikle selve leken.

"Barnehagen skal legge til refte for af barnas
nysgjerrighet, kreativitet, og vitebegjeer skal
anerkjennes, stimuleres og legges il grunn for
deres laeringsprosesser. Barna skal f& un-
derseke, oppdage og forst& sammenhenger,
utvide perspektiver og f& ny innsikt. Barna skal f&
bruke hele kroppen og alle sanser i sine lzering-
sprosesser. Barnehagen skal bidra il laerings-
fellesskap og der barna skal f& bidra i egen og
andres lzering.” (Rammeplan s 18)

De voksne legger fil refte for fellesskap hvor det er rom
for spontanitet og & kunne falge bamas ansker. Vi skal
vaere filstedevaerende og lekende voksne som statter
barnet videre i lzeringsprosessen.

For a bidra i barns leeringsprosesser skal

personalet i Ullern Barnehage:

[V Vaere bevisste pa & benytte ulike hverdags-
situasjoner fil & sette ord pd&, undre oss og samfale
med barna

£

Stette barns nysgjerrighet og vitebegjzer og bidra
fil nye erfaringer

«

Selv vaere nysgjerrige og ha en undrende og
utforskende tilnaerming

Stille &pne sparsmal som bidrar il refleksjon
legge til refte for gode pedagogiske aktiviteter
som engasjerer og stimulerer

QX

«

Llegge fil refte for bade fri lek og veiledet lek, og
bruke leken som utgangspunkt for & né
pedagogiske mal

«Q

Gi barn mélrettet stette og veiledning

Sporsmal som oppmuntrer til undring og
problemlgsing:

* Hva tror du?

* Jeg lurer pa hva som ville skje hvis..2
Hvordan vet du det?

Hvordan kan vi finne ut det?

* Hva mer trenger vie

Jeg lurer p& hvorfor...2

Hva skiedde da..2
Kan du fortelle meg mer om det?

15. LARING
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OVERGANGER

«Barnehagen skal legge tilrette for at barnet kan
f& en trygg og god start i barnehagen. | tillegg
skal personalet sarge for at de fér tid og rom il &
bli kient med barna og personalet nér de bytter
bamegruppe, og legge fil refte for at barna kan
f& en trygg og god overgang fra barnehage

fil skole»

(Rammeplan, 2017, s. 33)

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge fil
rette for af barnet kan f& en trygg og god start i bame-
hagen. Barnehagen skal filpasse rutiner og organisere tid
og rom slik at barnet fér fid fil & bli kjent, etablere relas-
joner og knytte seg il personalet og til andre barn. Vi har
fokus p& & bygge gode og sterke relasjoner mellom barn
og voksne- og barn - barn, samt serge for tett oppfal-
ging den farste tiden slik at barnet opplever tilharighet

og trygghet, noe som er en forutseting for af barna skal
frives, leke, utforske og leere.

Nar barnet begynner i barnehagen

| oppstartsperioden bruker vi god tid p& & bli kjent -farst
og fremst med barnet, men ogsé& med foreldrene, slik at
vi kan efablere trygghet og fillit. Det er noen punkter vi
legger spesielt vekt pa:

 Ahaen god dialog med foreldrene

* Abruke god tid pa barnet

o A ha en fast kontakiperson og stabile voksene pé
avdelingen

* Vilegger fil rette for besgksdager fer oppstart,
informasjonsmate for nye foreldre /foresatte far nytt
barmnehagedr, samt oppstartssamtaler nér barnet
begynner i barnehage

Det er ogsa viklig & huske af barn er forskjellige og at
filknytningsperioden mé& ses utfra bamets behov. Bade
barnehagen og foreldrene mé& derfor vaere villige og
&pne for & bruke den tiden som trengs slik at barnet for
en god sfart p& barnehagelivet.

16. OVERGANGER

Overganger innad i barnehagen

Overganger innad i barnehagen skier nér barnet flyttes
fra en avdeling fil en annen. Personalet skal sarge for at
bamn og foresatte fér tid og rom til & bli kient med barna
og personalet nér de bytter barnegrupper.

For at overgangen mellom avdelingene skal gé greit og

bli s& god som mulig har vi fokus pé& felgende:

* Visamtaler med barna om at de etter hvert skal
begynne pd ny avdeling

* Vibesgker avdelingene sammen med en kjent vok-
sen

* De voksene pd det som blir de nye avdelingene for
barna far initiafiv fil kontakt med barna pé uteleke-
plassen eller inne i barnehagen

* Alle avdelinger er sammen pd temadager

* Vier sammen pd& tvers p& morgenen og ettermid-
dag, og de sterste avdelingene spiser av og fil felles
frokost pé& fellesrommet

* Viinformerer foreldrene om hvilken avdeling bamet
deres skal begynne pé& og tilbyr besak

* Vivekilegger def samme ved oppstart p& ny avdel-
ing som ved oppstart i barnehagen

Overganger mellom barnehage og skole

| forbindelse med overgang mellom barnehage og skole
legges det opp il egne kommunale samarbeidsmater
der det utveksles kunnskap og informasjon pé tvers to
ganger i &ret. Mélet er & skape en best mulig overgang
for det enkelte barn, og at det skal oppleves ot det er en
sammenheng mellom bamehage og skole.

Det siste aret i barnehagen infroduseres barna for
skoleforberedende akiiviteter. Vi trener pd selvstendighet,
sosiale ferdigheter, begreper, lek med tall og bokstaver.
Dette skal vaere med p& & gi bamna et godt grunnlag og
motivere dem for & begynne pé& skolen.

| Ser-Odal har vi en pedagogisk koffert, i den er det ma-
teriale som leker, baker osv. Alle barnehager og skolen
har lik koffert med liki materiale. Malet er at barna har
noe gjenkjennbart da de kommer fil skolen.
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OVERGANGER

FORTSETTELSE

Dette skal dere igjennom det siste aret

i barnehagen

* Samfale med pedagogisk leder hast og var

* Barnehagen utveksler nadvendig informasjon i over-
faringsmeter fil skolene -med foreldrenes samtykke

* Foresatte skal ha innsyn i og innflytelse p& informas-
jonsutvekslingen

* Med barn som har behov for saerskilt filrettelagt om-
sorg- eller lzeringsmilio skal samarbeidet efableres i
god tid fer barnet begynner pé skolen

* Skolen besgker barnehagen og barnehagen
besaker skolen

17. OVERGANGER

| forkant av skolestart

Ta barnet p& alvor ved & snakke med det i
stedet for fil det

Gi barnet ansvar og ha klare avtaler

Gi ros og oppmuntring

Leer barnet & vente pd tur og ikke avbryte
andres samtale

La barnet gjere oppgaver selv

les og syng med barnet

Tren p& & ta b&de seiere og nederlag

Lek og @ving med & huske beskjeder

Se ulikheter og tren smé bevegelser gjennom &
klippe, tegne og lime

Tren p& & bli selvstendig.
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FOLKEHELSE

Folkehelsearbeid er en samfunnsoppgave, og handler
om & legge fil rette for & fremme befolkningens helse

Hva gjor vi
* Vilegger til refte for gode maltider, med sunt

og frivsel, og redusere de fakiorene som har en negativ
innvirkning. Barnehagen skal ha en helsefremmende og
forebyggende funksjon og bidra fil & utievne sosiale for-
skieller. Vi gnsker & bidra fil at barn efablerer gode levev-
aner, ved af barnehagen har fokus pd et sunt kosthold
og en positiv holdning og god praksis nar det gjelder
fysisk akfivitet. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel,
livsglede, mestring og felelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing.

Barmnehagen skal vaere et trygt og utfordrende sted der
bamna kan preve ut ulike sider ved samspill, fellesskap
og vennskap. Barna skal f& stette i & mestre motgang,
handtere utfordringer og bli kient med egne og andres
felelser.

Sammen med helsesykepleier bruker vi psykologisk
farstehjelp Grenne tanker- glade barn som metode for
forstaelse, refleksjon og bearbeiding av falelser.

18. FOLKEHELSE

kosthold, god tid, dialog og tilherighet.

Vi legger til rette for fysisk akiivitet, ved utelek,
turer, bruk av gymsal i samfunnshuset, aking, ski
og skayter om vinteren, sykler og masse utelek
om sommeren, hinderlaype og bevegelses-
sanger-og leker inne om vinteren

Vi jobber aktivit for & se hele barnet, der bar-
nets folelser og egne opplevelser legges vekt.
Det er vikiig for barnets psykiske helse, & bli
matt med toleranse, forst&else, anerkjennelse,
omsorg og frygghet. Personalet i Ullern
Barnehage skal vise raushet-omsorg og
engasiement for alle barn som gér hos oss.
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MANGFOLD OG GJENSIDIG RESPEKT,
LIKESTILLING OG LIKEVERD

| var barnehage har vi fokus pé& inkludering og toleranse  For barn og personal i var barnehage innebaerer dette

giennom vére verdier: Raushet-Omsorg-Engasjement. en markering av vart fellesskap, der vi har fokus pé&
vennskap, toleranse og aksept av ulikheter som ligger i

Vi er opptatt av at alle barn skal kienne at de kan veere hver og en av oss.

seg selv, og at man er god nok som man er. Vi ansker

at barn hos oss skal oppleve af sine felelser og tanker

betyr noe, og at man kjenner seg verdifullt som menne-

ske uavhengig av ulikheter. Personalet skal vaere gode

forbilder og vise toleranse og forstéelse for at man kan

tenke, mene og veere forskjellige og likefullt veere en vik- «Barnehagen skal synliggjere et mangfold i fam-
tig del av fellesskapet og fele tilharighet. Vi tenker at ved ilieformer og serge for at alle barn f&r sin familie
& feire pride synliggjer vi mangfoldet i samfunnet, noe speilet[..] Barnehagen skal fremme likeverd og
som kan fere fil at barna utvikler aksept for ulike mater & likestilling uavhengig av kjann, funksjonsevne,
leve p&. Vi mener at barnehagen har en vikfig rolle for seksuell orientering, kiznnsidentitet og kjgnnsut-
& bekjempe fordommer mot annerledeshet, bade nar frykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion
det gjelder emisitet, utseende eller legning. Dette skal og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former
vi selvfzlgelig jobbe med hele &ret, men vi opplever at for diskriminering og fremme nestekjzerlighet.»
pride er en god mulighet for & ha fokus pé& og feire ef vik- (Rammeplanen, 2017).

tig budskap. | et barnehageperspektiv handler pride om
familie, relasjoner, stolthet, frihet, nestekjzerlighet, dpenhet,
respekt, vennskap og ikke minst kjserlighet.
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ARBEIDSMATER

Voksnes vaereméte og holdning kan sies & veere

en arbeidsmate i barnehagen, bade fordi vi er «Arbeidsmétene skal ivareta barnas behov for
rollemodeller og fordi méten vi meter barna pé omsorg og lek, fremme laering og danning og
avgjerende for deres utvikling og trivsel. | tillegg gi barna mulighet for medvirkning. Personalet
skal vi legge opp fil et innhold som er bade skal ta i bruk varierte arbeidsméter, og de skal
spennende og variert, slik at det skaper engasje- filpasses fil enkeltbarn, barnegruppen og lokalm-
ment og motivasjon og bidrar til nye erfaringer og iliget.» (Rammeplanen, 2017, s. 43)
opplevelser. Dette gjer vi bl.a.ved & finne ut hva

barna interesserer seg for og la dem medvirke,

ved & bruke ulike virkemidler og ved at barna fér

uttrykke seg pé forskjellige mater. Samtidig som

barna selv vet best hva de liker, s& ma vi bruke

var erfaring og kunnskap fil & bygge videre pé

og gi barna nye opplevelser. Bade pedagogisk

innhold, arbeidsmater, leker, materialer og ut-

formingen av det fysiske milizet skal legge til refte

for progresjon.

Progresjon

Alle barn skal oppleve progresjon i barnehagen,
det vil si at det som foregdr her skal bidra il af
barna utvikler seg, laerer og opplever fremgang.
Barna skal oppleve at hvert barnehageér in-
nebaerer nye opplevelser og erfaringer, samfidig
som noe gjentar seg. Det er fordi vi ansker af
barnet skal oppleve mestring, samtidig som det
er viklig & bli utfordret til & lzere nye fing og pd
den maten utvikle god selvfglelse. Progresjonen
synliggjeres ogsa i fagomrédene. Det er viklig &
huske p& at ingen barn er like og at selv om pro-
gresjonen presenteres gjennom de ulike alders-
grupper, s& skal akfiviteter og innhold s& langt det
lar seg gjere, felge enkeltbarnet.
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PROGRESJONSPLAN
INNENFOR FAGOMRADENE

KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST

1-2 &r

3-4

5-6

BJORNER (skolestartere)

*  Kommunikasjon gjen-
nom blikk, mimikk og
enkle ord og setninger

* Utforske pekebaker og
billedbgker

* Peke ut dagligdogse
gjenstander

* Bruke spraket relevant
og kunne ha korte
dialoger

* Ta positiv kontakt med
andre bamn og voksne

* leere enkle rim, regler
og sanger

* Kunne hare en bok
uten bilder og gjen-
fortelle starre deler av
den

* Kunne utirykke sine
falelser, ansker og
behov tydelig

* Taimot, forst& og gi
beskjeder

* Kunne sosiale
spilleregler

* Jve pd& & skrive navnet
sitt

* F& erfaring i & fremfare
noe for publikum

* Lytte til andre uten &
forstyrre

* Kunne vitser og gater

NARMILIG OG SAMFUNN

1-2 &r

3-4

5-6

BJORNER (skolestartere)

* Blikjent ute og inne i
barnehagen

* Oppleve & veere en
del av ef starre felles-
skap utenfor hiemmet

* Bli bedre kient med
naermiliget og gé len-
gre turer

* A bidra il fellesskapet
ved & hijelpe til med &
rydde opp efter seg,
rydde leker inne og ute

* Vite hva det heter der
de bor

o Astyrke fellesskapet
og individet i ulike
grupper, blant annet
gjennom & f& komme
med bidrag fil innhold,
f& si noe, Iytte og vente
P& tur

* Kunne dra p& lengre
turer med buss

o A snakke om likestilling,
likeverd og toleranse

NATUR, MILI@ OG TEKNIKK

1-2 &r

3-4

5-6

BJIRNER (skolestartere)

* Oppleve éarstidene og
gleden av & utfolde
seg i naturen.

* leke med fing i naturen;
vann, sand, steiner og
pinner.

* Konstruksjonslek; byg-
ge og rive ned

* F&kjennskap fil hva
som skjer i naturen i de
ulike arstidene

* Ga& paturinaermiliget
og filegne seg gode
holdninger fil naturen

* F& kjennskap il ulike
dyr, insekfer og
smakryp som lever i
Norge

* Vite mer om samspillet i
naturen og om elemen-
tene jord, luft, vann og
ild

* F& mer kunnskap om
matproduksjon; se
jorder som blir playd,
s&dd og hestet

* F& begynnende
bevisstgjering om
fadsel, vekst, aldring
og ded

* F& mer kunnskap om
og undre seg over
naturen

* laere med om
gjenbruk, resirkulering
og seppelsortering
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PROGRESJONSPLAN
INNENFOR FAGOMRADENE

FORTSETTELSE

Etikk, religion og filosofi

1-2 &r

3-4

5-6

BJIRNER (skolestartere)

* Bli maft med fillit og
frygghet nér def kom-
mer i barnehagen

* Tadelitradisjoner som
er knyttet fil haytidene
jul, p&ske og andre
religioner som er rep-
resentert i gruppa

* Vite forskjellen pd reft
og galt, og kunne lase
enkle konflikter med
hielp av en voksen

* Ove p& & veere heflig
og si; «kan jeg fé»,
«takk for maten» osv.

* Fa& kjennskap fil tradis-

* Kunne kontrollere sin
frustrasjon og sitt sinne,
og kunne handle med
ord

* Jve p& & samarbeide
og hielpe hverandre

* Kjenne fil fradisjoner
og religioner fra andre

* Kunne vente pd tur og
veere sfille og lytte nér
andre snakker

* Ove p& & ta ansvar for
egne handlinger

* Deltai sosialt samspill joner knyttet fil religion- land
og fé& erfaring i hva er og livssyn som er
som er akseptable representert i gruppa
afferd

Kropp, beveglse, mat og helse

1-2 ér 3-4 5-6 BJRNER (skolestartere)

* Beuvissigjering og * ODvepd&dklepsogav| ® F&kjennskap til sunnog| ® Ha gode vaner for
kiennskap fil ulike seg selv usunn mat hygiene ved do besgk
kroppsdeler * Gode rufiner for hénd- | ¢ Sette grenser for egen og maltider

* Smake p& forskjellig vask kropp og respektere * Blitrygge p& egen

mat, og eve pd & spise
selv

* Utvikle motoriske
ferdigheter og kropps-
beherskelse

* legge fil refte for kro-
ppslige utfordringer og
mestring

andres

* Videreutvikle kropps-
beherskelse, og kunne
utfordre egne kropps-
lige grenser

kropp, utvikle et posifivt
selvbilde og bli kjent
med egne folelser

* Ga& pa lengre turer

Kunst, kultur og kreativitet

1-2 &r

3-4

5-6

BJIRNER (skolestartere)

* Synge, lytte og bevege
oss fil musikk

* Hatilgang pé billed-
beker, pekebgker og
bilder

* Formingsakfiviteter med
ulike materialer

* Formingsakfiviteter med
ulike teknikker

* Bli kient med enkle
eventyr/fortellinger

* Ha tilgang il utkled-
ningstay

* Deltaisang og
regelleker

* Bli kient med kunst.

* Bli kjent med vitser og
gdter

* Kunne bruke mer avan-
serte teknikker som
veving, fingerhekling
og snekring

* Kunne opptre med
sang, dans eller drama

* Ha rikiig blyantgrep

* Kunne tegne konkrete
fing
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ARSHJUL 2023 - 2024

Dato Aktivitet
August 14 0g 15 Planleggingsdager
September Uke 38: Nasjonal brannvernsuke.
27 Felles foreldremate for farskolebamn i kommunen.
28. Foreldremate i barnehagen, kl. 18:30.
Oktober Uke 41 Hastferieuke, meld inn om ditt barn skal ha noen fridager.
18. Markering av barnehagen 30 ér.
24. FN-dagen
25. Temakveld for foreldre og ansatte. Et samarbeid med Stine
Sofie Stiftelsen og Galterud barnehage.
November 24, Planleggingsdag
206. Juletrefest arrangert av FAU.
Desember 6. Julelunsj for barna.
13. Lucia med foreldre.
19. Nissefest for barna.
23.-1jan Juleferie — barnehagen stengt.
Januar 2024 25. Utiverden.
Februar 2. Planleggingsdag.
6. Markering av samefolkets dag.
15. Karneval
Uke @ Vinterferieuke, meld inn om ditt barn skal ha noen fridager.
Mars 6. Vinterakfivitetsdag. Variabel dato pga sneforhold.
12. Barnehagedagen.
20. P&skeluns;.
25.03-01.04 P&skeferie — barnehagen stengt.
April 01.04 P&skeferie — barnehagen stengt.
19. Frist for & levere lapp om sommerferie.
Mai 2. Russeddp.
10. Planleggingsdag.
16. Markering av 17 mai.
24. Aktivitetsdag for alle skolestartere i Ser-Odal.
29. Ullern games.
Juni . Sommerfest arrangert av FAU.
19. Markering av mangfold
Juli Uke 29 Sommerferie — barnehagen er stengt.
og 30.
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